
the orange way of power training

Transport und Logistik

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung, inkl. Lebenslauf und Zeugnissen, bis spätestens 
5. Juni 2011 an orange.future@gw-world.com, Ansprechpartnerin: Monika Mandl

Weitere Informationen zu Gebrüder Weiss und ORANGE FUTURE: 

 www.gw-world.com/orangefuture

Bei Gebrüder Weiss arbeiten mehr als 4.500 MitarbeiterInnen an 156 Standorten in 
über 25 Ländern. Wir sind Österreichs größtes Transport- und Logistikunternehmen 
in Privatbesitz und wir suchen die Besten. 

Wollen auch Sie Karriere in einem internationalen Umfeld machen und Sprachen, Menschen, 
Länder, Teamarbeit und Eigenverantwortung erleben? Die direkte Art, erfolgreich durchzustarten.

ORANGE FUTURE ist das Gebrüder Weiss- 
Trainee- und Potenzialförderprogramm
Das einjährige Programm ist eine Kombination aus „learning on and off the job“, fi ndet in 
englischer Sprache statt und beginnt wieder am 1. Oktober 2011.

Während der gesamten Ausbildung gewinnen Sie im Zuge einer klar defi nierten Job-Rotation Ein -
blicke in die unterschiedlichsten Geschäfts bereiche des gesamten Konzerns: Landverkehre, 
Luft- und Seefracht, Logistik, Controlling, EDV, Verkauf/Marketing und noch einige Stationen mehr. 
Nach erfolgreichem Abschluss erwarten Sie Jobs mit Fokus auf Sales, Logistik und Air & Sea.


